Gestion des ressources humaines
Sécurité, contrdle des acces
Vidéo surveillance via Internet
Gestion d’activités
Affichage d’informations

Distribution d’heure synchronisée

Audit, Conseil, Formation
Développement d’applications
Assistance logicielle et technique

Centre d’Affaires Les Nations
23 Bd de 'Europe

54500 VANDOEUVRE

Gsm +33 (0)6 13 84 86 38
Fax +33 (0)8 25 24 35 83
www.agt-solutions.com
Contact@agt-solutions.com

Les objectifs :

Gérer/contrdler les entrées sorties du
personnel dans I'établissement et cela dan
cadre strict de la réglementation du travail.
Calculer automatiquement les éléments de
temps, nécessaires pour la paie.

Gérer I'absentéisme du personnel (maladie
congeés, repos, etc).

Définir les regles horaires conformément a
votre réglement intérieur, a la Iégislation du
travail, a votre convention collective, a votr
accord entreprise.

Exploiter les éléments de présentéisme et
d’absentéisme.

Gestion du temps de travail effectif.
Gestion des compteurs de temps, total jour
hebdo, mensuel et annuel.

Gestion des crédits débits, hebdomadaires
annuels.

Gestion des heures supplémentaires avec
compteurs.

Gestion des heures de nuit.
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La configuration :

Poste principal

La feuille de temp: :
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Fiche H® 1
Matricule : 8
Badge H® 0001 ANNOHAY Roland ATELIER
Date Ent. Sor. Ent. Sor. Ent. Sor. Ent. Sor. Jour Nuit Sem. Observation
Je 01708,00 12,03 12,55 17,40 08,48 00,00
Ve 02*0%,00 12,03*14,00 17,21 07,24 00,00
Za 03+08,00 12,18 04,19 00,00
Di 04 00,00 44,33
Lu 0§+08,00 12,00 04,00 00,00
Ma 0670%,00 12,04%14,00 16,30 06,34 00,00
Me 07%0%,00 12,04%14,00 19,41 09,45 00,00
Te 08*08,00 12,02%14,00 18,08 08,10 00,00
Ve 05%0%,00 12,23%14,00 19,35 03,58 00,00
#a 10708,00 11,32 03,32 00,00
Di 11 00,00 41,59
Lu 12%08,00 12,01 08,01 00,00 REROS
Ma 13*0%,00 12,02%14,00 17,11 07,13 00,00
Me 14%0%,00 12,01%14,00 17,11 07,12 00,00
Js 15*08,00 12,01 04,01 00,00
Ve 16%08,00 12,00%14,00 18,04 08,04 00,00
2a 17708,00 12,47 04,47 00,00
Di 18 00,00 33,18
Lu 19+08,00%14,00%14,359%18,03+18,55%13 54 10,23 00,00 DEPANNAG
Ma 20%0%,00 12,01%14,00 17,50 07,51 00,00
Me z1#0%,00 12Z,02%1<,00 18,07 08,05 00,00
Je zz+08,00 12,08%14,00 18,33 08,44 00,00
ve 23 08,00 00,00 REPOS
Za 24 00,00
Di 25§ 00,00 43,07
Lu 26+08,00 18,00 10,00 00,00
Ma 27%08,00 12Z,00%14,00 18,01 08,01 00,00
Me 2870800 12,30%14,00 18,20 08,50 00,00
Je 29708,00 12,01714,00 18,27 08,28 00,00
Ve 30 0%,00 12,15 12,3z 18,15 08,40 00,00
Za 31%08,00 11,58 03,59 00,00
Cumul mensuel = 192,53 Dont 0,00 heures de nuit
Cunul Annuel = 1843,43
H.B. K525 M550  R.C.
Au 04f12f05 05,00 02,00 0z, 30 00,33
Au 11712f05 05,00 01,45 00, 00 00,18
Au 18f12f05 04,15 00,00 00,00 00,02
»
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Poste utilisateur

Ethernet

Les caractéristiques :

. Gestion de 100 personnes maximum.
. 99 horaires journaliers.

. 99 horaires hebdomadaires.

. Résultats confortent a la législation dy
travail.

. Utilisation quotidienne rapide, les
écrans proposés contiennent tous les
éléments nécessaires a I'exploitation.

. Plusieurs éditions proposées.

. Changement d’heure été/hiver
automatique.

. Affectation rapide d’un nouveau badg
. Affectation des absences individuelleq
ou par service.

. Définition des arrondis de calcul,
tolérances de retards et départs avant
I'heure.

. Paramétrage des débits/crédit, heureg
de nuit etheures suppl. (4 compteurs).
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Fonctionnalités lecteurs :

Appareillages conformes aux normes CE.
Affichage de la date et de heure sur écran ré
éclairé

Changement automatique de I'heure été/hive
Affichage des cumuls a chaque badgeage.
Consultation des cumuls par une touche
interrogation..

Capacité de mémorisation de 10 000
badgeages.

Période d’archivage mémoire de 6 mois en ¢
de coupure secteur.

Systemes de badges :

proximité, magnétique, code a barres, bio
métrique, douchette codes a barres
Protocole de transmission :

Ethernet, Modem RTC, filaire RS232, RS485
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Avantages :

Gain de temps et fiabilisation dans la
préparation des éléments variables de paie.
Automatisation des calculs du réglementaire
entreprise.

Ameélioration du climat social dans I'entreprisg
Préparation des informations pour la DADSU
(Déclaration Annuelle des Données Sociales
Unifiées)

Installation informatique tres Iégére et
entierement compatible avec I'existant.

Mise en ceuvre et paramétrage rapide.
Possibilité de transférer automatiquement leg
éléments d®RESENCEvers votre logiciel de
paie (nous consulter pour obtenir des
précisions).

Contrdle simple, rapide et permanent des
horaires de travail.

Mise en conformité vis a vis de la
réglementation.

Visualisation des informations sur deux annégs

Création rapide de nouveaux badges.
Editions simples et détaillées.

Intégration possible de traitements et éditiong
spécifiques (nous contacter)

travail.
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AGT Solutions, accompagne tous vos
projets jusqu’a la mise en exploitation.

(Solution conforme a la Iégislation du N

J

K)ffre financiére du systeme :

Un lecteur de badges magnétiques
25 badges magnétiques

1450 €ht
Soit 1,20 €ht / mois / employé
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Un logiciel PRESENCE pour 25 personngs

AGT Solutions est agréé organisme de formatio.

Qstallation du matériel et formation a rajouter).%

Les résultats :

Controle des entrées et sorties.
Gestion des absences.

Feuille de temps, imprimable et exportable
Tous les éléments de la base de données
disponibles.

Nos équipes se chargent, de l'installation, ¢
raccordement et de la mise sous tension d¢
appareillages fournis, cela est un gage de
réussite du projet. Vous obtenez ainsi un
systéme opérationnel dans les délais prévy
Garantie totale 1 an piéce et main d'ceuvre
retour atelier, assistance téléphonique
gratuite.
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/ Autres Solutions :
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Pointeuses classiques.
Logiciel REFERENCE
Distribution d’'Heure
Gestion d’activité
Contrdle des acces
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/Notes .
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AGT Solutions, nous mettons en ceuwetre Solution
pourvotre satisfaction!




