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Migration eSatys vers REFERENCE

Votre logicieleSatysfonctionne mal :

Problémes de fonctionnement avec certains

environnement§Vindows .

Problemes avec les processus automatiques qui

bloquent régulierement.

Problémes de transmission avec les terminaux d¢

badgeages.

Problémes de calcul dans les résultats.
Lenteur de la base de données.
Problémes d’assistance Hotline.
Systéme plus couvert par un contrat de
maintenance.

Besoins de nouveaux paramétrages.
Besoins de nouvelles éditions.

Besoins d'exportation des éléments vers les autrg

applicationsExcel...

Besoins de transferts automatiques vers les ldgic

de paie SAGE CCMX....
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Faites évoluer votre logiciel

eSatys par des EXPERTS.
J

Nous avons développé pour vous un processus datiigides données vers notre nouveau logREFERENCE.

Oui, nous connaissons trés bien I'environnengSdtyscar nous sommes les anciens développeurs deicelag
également les développeurs du logi@&IFERENCE. Qui mieux que nous, peut vous proposer une solygour faire

évoluer, sans risque, votre systéeSatys?

Oui, les technologies, les outils et environnementdéleloppement ont évolués, combinés a notre eequéEide plus de
20 années, nous permet de proposer une solutibnitee éprouvée et trés intéressante financierement

Le planning interactif de REFERENCE:

ﬁDeS tarifs préférentiels S(m

accordeés :

Logiciel REFERENCE et
licences utilisateurs.

2 jours de formation au
lieu de 4.

Cette solution est la Référence

dans le domaine de la gestio

\ du temps.




Bien évidemment, la migration récupére
uniguement les informations utilisées, comm
- Laliste du personnel

Les critéres du personnel

Les mouvements réels

Les badgeages calculés/corrigés

Les absences passées

La programmation des horaires

journaliers et hebdomadaires

Les cycles du planning
Apres migration et adaptation du paramétrag
dansREFERENCE, les résultats sont
reconstitués (planning, cumuls...).

Le processus de migration est trés rapide, €
matin les collaborateurs badgent sous 'ancig
systemeeSatysa midi ils badgent sous
REFERENCE.
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REFERENCE est également compatible ave
les protocoles de transmission suivants :

. RS232/RS422

. CapNet

. Modem RTC

. TCP/IP

La solutionREFERENCE bénéficie d’'une
évolutionpermanente et performante, assuré
par une équipe de personnes experimentées
toujours a I'écoute des utilisateurs.
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La solutionREFERENCE est garantie sur site

durant un an. Cette garantie peut étre étend
par souscription acontrat de maintenance
qui assure un fonctionnement optimal de
I'ensemble de votre installation (assistance
téléphonique, remplacement des pieces
défaillantes, visite annuelle préventive).
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La solution REFERENCE est conforme
a la législation du travail.

AGT Solutions, accompagne tous vos

projets jusqu’a la mise en exploitation.
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lecteurs de badges suivants :
. LT881 de Lambert Alcyon
. LT9 de Lambert Alcyon
. TS501 de Lambert Alcyon
. Consul-AT de Captor
. Consul-TS de Captor
. Omni-AT de Captor
. Omni-Clock de Captor

REFERENCE est compatible avec les ancief

nS

. Badges optiques
. Badges magnétiques
. Badges Codes a Barres

125Khz

REFERENCE est également compatible ave
les différentes technologies de badges :

. Badges proximité 9 et 10 caracteres
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modules optionnels suivants :

responsables (sans licence
supplémentaire)

paie.
Gestion des acces

Gestion d’activités

Ka solutionREFERENCE integre des \

Module d’exploitation pour les

Interfacage avec les logiciels de

u

.
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AGT Solutions, nous mettons en ceuwetre Solution
pourvotre satisfaction!




